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de betreffende methode te gaan.



Leerplankader christelijke
SoVa-methode

5 juni 2025 - definitief

Elke uitgever heeft een beschrijving
gegeven hoe de eigen methode aandacht
besteedt aan de genoemde aspecten uit
het leerplankader.

Daarnaast is er een samenvatting en
totaaloverzicht van de vijf methoden
ontwikkeld.

Alle documenten zijn beschikbaar op de
site van de SLRO.



https://slro.nl/cases/analyse-van-vijf-sova-methoden/

Informatie over de methode
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-g: Connect De auteur Over Connect Proefles

De SoVa-methode voor
christelijk-reformatorisch
basisonderwijs

Ontdek hoe Connect vanuit Bijbels perspectief de
leerlingen leert omgaan met elkaar en de wereld om
hen heen.

Ontdek meer




Waarom kiezen voor Connect?

Met Connect willen we een bijdrage bieden aan het creéren van een
veilige leeromgeving waarin leerlingen zich in liefde verbonden weten aan elkaar
en mogen leven als een licht in deze wereld.

m Verbonden met de Bijbel 5 Scheikundige proefjes Q

Thema's starten met een passend Elk thema bevat een leuk en

gedeelte uit de Bijbel. leerzaam scheikundig proefje.

SoVa en burgerschap

Naast SoVa ook aandacht voor

burgerschapsthemass.



WERKWIJZE

Hoe werkt Connect?

v Drie jaargangen

Connect biedt drie jaargangen met elk negen thema's. leder
thema kan in twee lessen worden gegeven. In de praktijk
betekent dit dat er iedere twee weken een les sociale v Negenthema's per jaar

vaardigheden wordt gegeven.

v Bijpassend proefje
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Mijn school Groep 1-3
Dashboard / Jaargang 1 / Groep 1-3
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Jaargang 1 Jaargang 2 Jaargang 3
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Onze groep
Complimenten
Grenzen

Stress

Pesten

Fouten maken mag
Communiceren

Rentmeesterschap

Multiculti

Onze groep
Emoties
Samenwerken
Hulp vragen
Roddelen
Meningen

Omgaan met
tegenslag

Discriminatie

Democratie

Onze groep
Opkomen voor jezelf
Conflict

Vriendschap
Groepsdruk
Talenten

Feedback

Gelijke rechten en
kansen

In de wereld
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UNZE GRO

Connect thema 1

Documenten

1. Handleiding.pdf
2. Groepsrapport.pdf
3. Wapenschild.pdf

4. Nadenkertje.pdf

Extra's
1. Ik ben....pdf

2. Interview een klasgenoot.pdf
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DE BIJBEL ERBIJ - PSALM 139:14-16

14 Ik loof U, omdat ik op een heel vreselijke wijze wonderbaarlijk
gemaakt ben; wonderlijk zijn Uw werken! ook weet het mijn ziel
zeer wel.

15 Mijn gebeente was voor U niet verholen, als ik in het
verborgene gemaakt ben, en als een borduursel gewrocht ben,
in de nederste delen der aarde.

16 Uw ogen hebben mijn ongevormden klomp gezien; en al deze
dingen waren in Uw boek geschreven, de dagen als zi
geformeerd zouden worden, toen nog geen van die was.

<

PROEFJE - UNIEK IN ONZE GROEP

Stap 1: Leg de skittles in een cirkel aan de rand van het bord
Stap 2: Giet een laagje heet water in het midden van het bord.
Zorg ervoor dat alle skittles tegen het water aankomen

en kijk wat er gebeurt

> 1

Vul het groepsrapport in
en laat weten wat jij vindt
van onze groep

WAT IS ONS DOEL

BEN J1) EEN LEIDER VOOR DIT JMR?
OF EEN VOLGER?
2
PR WANNEER BEN
fue JE EEN GOEDE

WAT VINDEN ( D LER:

WIJ BELANGRIK
IN ONZE GROEP?




OPDRACHT - NABESPREKING

Presenteer jouw wapenschild!

OPDRACHT - WAPENSCHILD A

»
©

Maak je eigen wapenschild dat ¢ " ‘/L/’!’ g

symbool staat voor onze groep .'
en voor wat wij belangrijk ‘,
J
¢

vinden in onze groep.

W1J ZIJN UNIEK, ALLEMAAL!
SAMEN MAKEN WIJ ONZE
GROEP SPECIAAL




Ik ben...

Ga noor een klosgenoot en zoek samen naar
twee overeenkomsten en twee verschillen tussen jullie.
Doe hetzelfde met nog een paor klasgenoten.

Groepsrapport

Wapenschild

Wat vind je leuk aan onze groep?
Ontwerp een wapenschild dat symbool staat voor onze groep
Rustig Zorgzoam Precies Behulpzaam
Waar moeten we in onze groep nog aan werken?
Wat is jouw wens voor onze groep?
Grappig Handig Vergeetachtig Afwachtend
Hoe veel jij je binnen onze groep?
Neem jij in onze groep vooral de rol van leider of van volger? Rommelig Sportief Druk Eigenwijs
Interview een klasgenoot
(wm is je I\sva}mgsk\sur?\ 7 Wat zou je doen als je \
Heb jij je wel eens alleen gevoeld in onze groep? Fmligemauroninit
wanneer was dat?
Wrolijk Eerlijk Slim Gezellig
e E %
Welk cijfer geef jij onze groep?
Creatief Snel boos Muzikaal Cnzeker
. 2 4
(" Wie zou fives s dag \ " Wt muhidoen als jo \




GROEP 7 - 8

ONNECT

METHODE SOCIALE VAARDIGHEDEN

CONNECT
WOORD VOORAF

Met Connect willen we vanuit Bijbels perspectief de leerlingen leren
omgaan met elkaar en de wereld om hen heen Met thema's als
communiceren, pesten, rentmeesterschap en complimenten geven
willen we de leerlingen inzichten en vaardigheden aanleren op
sociaal-emotioneel gebied.

leder thema kan in twee lessen gegeven worden. Er is bewust geen
vaste scheiding gemaakt tussen les 1 en les 2, omdat jij als leerkracht
zelf het beste aanvoelt waar het een goed moment is om te stoppen.
Misschien is dat na het proefje, of misschien geef jij het thema wel in
zijn geheel en gebruik je de extra’s tijdens de tweede les. Jij kiest
wat past bij jouw groep en bij het moment.

In ieder thema zit een scheikundig proefje wat het onderwerp voor de
leerlingen inzichtelijk maakt. Hierbij hoef je niet uit te leggen welke
scheikundige processen er plaatsvinden, maar bespreek je alleen hoe
dit proefje verbonden is met het thema.

Ik wens je veel succes met het geven van de lessen en ik hoop en bid
dat deze methode tot zegen mag zijn en een bijdrage mag bieden aan
het cre&ren van een wveilige leeromgeving, waarin leerlingen zich in
liefde verbonden weten aan elkaar en mogen leven als een licht in
deze wereld.

“Waar liefde woont gebiedt de Heere Zijn zegen”




THEMA 1 ONZE GROEP

Doel van het thema

* De leerlingen leren uit psalm 139 dat we allemaal uniek zijn geschapen en
God ons al zag toen we nog in de moederschoot gemaakt werden

* De leerlingen herkennen bij zichzelf of zij een leider of volger zijn en
leren wat iemand een goede leider maakt

* De leerlingen krijgen inzicht in hun groep en bedenken wat ervoor nodig
is am een goede groep te varmen

DE BIJBEL ERBL - PSALM 139:14-16

14 [k loef U, amdat ik ep een heel vreselijke wijze wonderboarlijk gemaakt
ben; woenderlijk zijn Uw werken! Dok weet het mijn riel reer wel

15 Mijn gebeente wos voor U niet verholen, als ik in het verborgene
gemaakt ben, en als een borduvrsel gewrocht ben, in de nederste delen
der aarde.

16 Uw ogen hebben mijn sngevarmden klomp gezien; en al deze dingen
waren in Uw boek geschreven, de dogen als zif geformeerd rouden worden,
toen nog geen van die wos.

De Heere weet alles. lets dat zo nadrukkelijk naar voren kemt in psalm 139,
Hij ziet waar we gaan en wat we doen. Hij kent onze gedachten en hoaort
onze woorden. Hij kende ons zelfs al toen we nog een ‘ongevarmde klomp®
waren &n we gemaakt werden in de moederschoot. Hij kent ons allemaal,
stuk voor stuk. Felfs de haren op ons hoofd zijn geteld (Lukas 12:7).

God heeft ons gemaakt. Uniek, bijzonder en allemaal met ons eigen karakter.
De één maakt graag grapjes of houdt van actie, terwijl een ander sams ook
graag alleen is of liever een rustig spel speelt. Waar de één houdt wvan
leiding geven of op de voorgrond staan, is een ander juist meer een valger
of wat meer op de achtergrond. Met al enze verschillende karakters vormen
we samen een groep. Een groep waarin we onszell mogen zijn, we elkaar
helpen en accepleren.

IN GESPREK

Wat vind je leuk aaon onze groep?

Waar moeten we in onke groep nog aan werken?

. Wat is jouw wens voor onke groep?

. Hee voel jij je binnen anze groep?

. Neem jij in onze groep vooral de rol van leider of van volger?

1.
2
3
4
5

THEMA 1 ONZE GROEP

&. Heb jij je wel eens alleen gevoeld in onze groep? Wanneer was dal?
7. Welk cijfer geefl jij onze groep?

Laat de leerlingen individueel het groepsrapport invullen [(zie bijlagen). Let
er echt op dat ze het zelf invullen en hum mening niet laten afhangen van
wat anderen vinden. Madat alle leerlingen het rapport hebben ingevuld
mogen de leerlingen rondlopen en een klasgenoot uvitkieren met wie e één
vraag bespreken am zo te vergelijken wat zij beiden hebben ingewuld.
Vervolgens gaan ze naar een andere klasgenoot met wie ze weer een
andere vraag bespreken. Laat ze dit twee tot drie keer doen, waarna alle
leerlingen weer teruggaan naar hun plek. Eventueel kun je ervoor kiezen
nog enkele wvragen klassikaal te bespreken. MNa afloep kun je de
groepsrapporten innemen, rodat je als leerkracht inzicht hebt in de mening
van de leerlingen over de groep.

PROEFIE - UNIEK IN OMZE GROEP

Stap I Leg de skittles in een cirkel aan de rand van het bord
Stap 2: Giet een laagje heet water in het midden van het bord. Zorg ervoor
dat alle skittles tegen het waler aankemen en kijk wat er gebeurt

Benodigdheden:
» Zakje skittles
* Heet water
* Rand bord

De verschillende kleuren skittles staanm symbool veor de leerlingen in onze
klas: Allemaal uniek, door God geschapen. Wanneer het hete water erbij
wordt gegoten varmen al deze kleuren samen een spiraal van kleuren. Een
kunstwerk! Op deze manier mogen wij in anze klas ook allemaal uniek zijn,
want juist doer onze uniciteit vermen wij samen als groep een kunstwerk.
Dus het is oké als jij een leider bent, of juist een volger en het is oké als jij
andere leerbehoeften hebt dan je klasgenoot.

OVER GROEPSVORMING

Ben fjij ean leider of een valger?
Wanneer ben je een goede leider?

Wat vinden wij belangrijk in onze groep?
Wat is ans doel voor dit joar?



THEMA 1 ONZE GROEP

In de gouden en zilveren weken besteed je in de klas aandacht aan een
goede groepsverming door met de leerlingen klassenregels op te stellen en
deze (samen met de schoolregels) duidelijk te hanteren. Daarnaast zet je ap
een bewuste manier energizers in om samenwerken en goed leiderschap te
bevarderen. De fases van groepsvorming Zijm:

1L.Forming: de verkenningsfase

2 Starming: leiders en volgers worden gevermd

I Marming: de leiders bepalen de ongeschreven regels

4 Performing: de groep is klaar am te gaan werken

S Reforming: einde van het schooljaar. Terugblikken en afscheid nemen

Bespreek met je klas dat er in iedere groep leiders en volgers zijn. Leiders
zijn de leerlingen die vaak de leiding nemen als er een opdracht gedaan
moet warden. Maar een goede leider legt niet zijnf/haar mening op bij de
andere leerlingen. Een goede leider kan averleggen met anderen am tot een
beslissing te komen, maar kan op een vriendelijke manier sams ook zelf de
knoop door hakken en een beslissing nemen. Een goede leider durft
zijn/haar verantwoordelijkheid te nemen en probeert anderen te motiveren
en enthousiasmeren. Benadruk naar de leerlingen dat leiderschaps-
kwaliteiten een gave zijn, van God gekregen! Als we 2o kijken naar de ral
van leider, krijgt deze gelijk veel meer lading. Want wat voor leider zou God
willen dat je bent?

Bespreek ook wat de leerlingen belangrijk vinden in de groep. Denk hierbij
aan respect wvoor elkaar, elkaar accepteren, je talenten op een goede
manier inzetten ete. Dit sluit ook aan bij het doel van het schooljaar. Want
iedere leerling wil een fijn en gezellig jaar. Wat is er in onze groep voor
nodig om dat doel te bereiken?

OPDRACHT - WAPENSCHILD

Maak je eigen wapenschild dat symbeaol staal voor onze groep en voor wat
wij belangrijk vinden in onze groep.

De leerlingen gaan hun eigen wapenschild maken. Dit wapenschild versieren
ze op zo'm manier dat het symbool staat veor de groep en voor wat wij
belangrijk vinden in onze groep. Je kunt ervoor kiezen om iedere leerling
een eigen wapenschild te laten kleuren (zie bijlagen) of am ze in groepjes
een grool wapenschild te laten maken Eventueel kan dat eek wvan hout
gemaakt worden.

THEMA 1 ONZE GROEP

OPDRACHT - NABESPREKING
Presenteer jouw wapenschild!

Hedig de leerlingen uwit hun wapenschild te presenteren Vraag ze te
verwoorden waar hun wapenschild symbool voor staat. Neem niet te snel
genoegen mel een antwoord, maar probeer dooer te vragen waarom de
leerling tot die keuze is gekomen.

NADENKERTIE

Wij zijn vniek, allemaall Samen maken wij onzre groep speciaal

Laat de leerlingen in stilte deze dia lezen en geef hen even kort de tijd om
hieraver na te denken. De leerlingen hoeven hierop geen reactie te geven.
Hang wvervelgens dit nadenkertje aan het bord (zie bijlagen) zodat je er
gedurende deze weken nog ep kunt wijzen.

BIJLAGEM « EXTRA'S

Op de website zijn onderstaande bijlagen te vinden. Tevens zijn er wat
extra opdrachten die je kunt inzetten tijdens deze les, of am later uit te
voeren als terugblik en aanvulling op de lesinhoud.

* Groepsrapport

* Wapenschild

* Madenkertje

* Extra — |k ben...

* Extra - Interview een klasgenoot

VERANTWOORDING

Voor deze les is gebruik gemaakt van de volgende bron{nen):

* Bijleveld, B. (2019). De gouden weken 2.0: groepsvorming &
ouderbetrokkenheid.
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RENTMEESTERSCHAP

Connect thema 8

Documenten

1. Handleiding.pdf

2. Ecologische voetafdruk. pdf

3. Nadenkertje.pdf

Extra's

1. Mijn reis naar jouw kast (A).pdf

2. Mijn reis naar jouw kast (B).pdf

3. Kahoot.pdf

4. https://create.kahoot.it
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DE BIJBEL ERBIJ - GENESIS 1:27-28 EN 31

27 En God schiep den mens naar Zijn beeld; naar het beeld van

PROEFJE - GODS WONDERLIJKE SCHEPPING

Stap 1: Giet ongeveer 100 ml water in de vaas God schiep Hij hem; man en vrouw schiep Hij ze.

Stap 2: Giet een flinke scheut kleurstof in het water 28 En God zegende hen, en God zeide tot hen: Weest

Stap 3: Zet de bloemen in het gekleurde water vruchtbaar, en vermenigvuldigt, en vervult de aarde, en
onderwerpt haar, en hebt heerschappij over de vissen der zee,

Nog leuker is het om de stengel van een en over het gevogelte des hemels, en over al het gedierte, dat

bloem in de lengte in te snijden, op de aarde kruipt!

en beide stukken in een andere
vaas met kleurstof te zetten! 31 En Geod zag al wat Hij gemaakt had, en ziet, het was zeer
goed. Toen was het avond geweest, en het was morgen

geweest, de zesde dag.

GOD GAF ONS ZIJN SCHEPPING
OM GOED TE BEHEREN,
DUS DAT ZAL IK ELKE DAG
BLIJVEN PROBEREN
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Mu lig ik hier. Stilletjes in de stapel tussen alle anderen: Je sportshirt dat
altijd opschept over zijn wedstrijden, je knaloranje shirt dat alleen met
koningsdog tevoorschijn wordt gehaald, en je favoriete shirt dat al zo
vaak gedragen is dat het eigenlijk oan vervanging toe is. En allemaal
hebben we er ean ||:|r|gE| reis op zitten. De één wat langer dan de ander,
maar tach! Lang geleden waren ze allemaal belleties katoen, net als ik.

Ik kan het me nog goed herinneren, de tijd dat ik als pluizig katoen
bolletje ergens op een veld stond te grosien. De waormte van de zon, de
wind en de regen, ik heb het allemaal geveeld. Toen werd ik geplukt,
gewassen, gesponnen en geweven... En daoarna begon het pas écht. k
heb eindeloze fobreksoeren gezien, ik bean gavarfd tot ik de gueda
kleur had en ben met naald en draad in vorm gemaakt. Ik heb de
nagimachines horen ratelen, mensen horen praten en kinderen zien
werken. Ik heb gereizd in dozen, over zeeén en door landen waar ik de
taal niet kon verstaan. Uiteindelijk na lang reizen kwam ik hier terecht. In
dit huis. In jouw kledingkast.

Soms denk ik nog weleens terug aon alles wat ik op mijn reis heb
meegemaakt. Met ean glimlach, als ik denk aan alle mosie en grappige
dingen die ik heb beleefd. Of met een traan als ik de pijn en het verdriet
van de mensen om me heen weer voel. Of terugdenk aan het stille
verdriet dat ik zag in de agen van de kinderen. |k zou weleens willen dat
ik al die herinneren ken opschrijven. Gewoon... zodat anderen ack
kurnen lezen wat wij allemaal meemaken op die lange, lange reis naar

een |=|eding|u:|s‘r.

Schrijf jij mee aan mijn verhaal? Bedenk jij wat ik aan mosie of

\mrdriaﬁge momenten heb rna-ﬂgernuuh iijderls mijn reis naar jouw kast?

Groetjes, jouw t-shirt

Arie produceert 540 kilo afval per
jaar. Hoeveel is dat per maand?

Op welke dag schiep God de planten

en bomen?

Ik ben gemaakt van bomen, maar ik
ben geen tak. Je gooit me in de
blauwe bak. Wat ben ik?

Kauwgom op straat doet er ongeveer
20 jaar over om te verteren. Hoeveel

Hoe noem je het als je afval apnieuw
gebruikt?

ﬁ

Hae heet de plek waar je al het Vul het 5p
grote) afval naartoe kan brengen? de..
=
Je krilgt €015 statiegeld voor sen Hoeveel Zonder mil kun je op aarde nict
blikje. Hoeveel geld krijg je voor 35 schati leven. Masr i glj 20 weg als je me
blikjes? wil vazthouden. Wat ben ik?

.................................... .
Vul het s

Hoevesl water gebruiken we
gemiddeld per dag?
a) 52 liter b) 67 liter c} 129 liter

Vi in: Al je de _. doorspoelt met de
grote knop verbruik je 6.7 liter. Met
dle kleine knop verbruik je 3,7 Liter.

Welk woord kun je van deze letters
miaken: enrentsrete

Welk psalmvers eindigt met: Die
hemel, zee en sarde, eerst schiep en
sinds bewaarde

I welke kleur afvalbak gooi je een
Leeg pakje drinken?

Vul het spreekwoord in: i lijken als
twee . water op elkaar

Ik ben een snep, masr je kunt me nist
eten. Ik lig in de oceaan. Wat ben ik?

In welke drie kleuren kun je glas
scheiden in de glasbak?
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AFVAL MEMORY
Zoek het afval bij de juiste “prullenbak’
[eventueel uit te breiden met de volgende pagina)
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THEMA 8
RENTMEESTERSCHAP

Doel van het thema

* De leerlingen leren dat we vanuit Genesis 1 de opdracht van God hebben
gekregen om als rentmeester verantwoordelijk om te gaan met Zijn
schepping

* De leerlingen leren wat de ecologische voetafdruk is en denken na over
hoe zij deze kunnen verkleinen

* De leerlingen gaan het gesprek aan en vormen een mening over
onderwerpen rondom duurzaamheid

DE BIJBEL ERBI) - GEMESIS 1:27-28 EN 31

27 En God schiep den mens noor Zijn beeld; noar het beeld von God schiep
Hij hem; mon en vrouw schiep Hij ze.

28 En God zegende hen, en God zeide tot hen: Weest wruchtboar, en
wermenigvuldigt, en wvervult de oorde, en onderwerpt hoor, en hebt
heerschoppij over de vissen der zee, en over het gevogelte des hemels, en
over ol het gedierte, dat op de agorde kruipt!

31 En God zag ol wot Hij gemaokt hod., en ziet, het wos reer goed. Toen
was het avond geweest, en het wos morgen geweest, de resde dag.

Direct na de schepping krijgt Adam ({en daarmee ook wij] een opdracht mee:
Onderwerp de aarde en heers over de dieren. De aarde, Gods schepping
mag ons tot dienst zijn. We mogen het gebruiken tot voedsel en benodigde
grondstoffen. En over de dieren moeten we ‘heersen’, een woord dat
sommigen misschien wel zal laten fronsen. Maar het heersen betekent niet
dat we mogen doen wat we willen, dat wij wel even bepalen hoe &n wat er
gebeurt. Wij mogen heersen over de aarde als een soort verlengstuk van
God. Doen zoals Hij zou doen. Want zoals in vers 27 staat, zijn we naar Gods
beeld geschapen. Door de zondewval lijken wij niet meer zoveel op Zijn beeld
als toen. Maar die opdracht uit vers 28 staat nog steeds. We mogen heersen
over de aarde met zorg, aandacht, liefde en verantwoordelijkheid.

Als je om je heen kijkt en de nieuwsberichten leest, zie je soms zo weinig
terug van het verantwoordelijk heersen over de aarde. We doen zo vaak
wat we zelf willen, gaan zo makkelijk om met eten weggooien, geven steeds
minder ruimte aan de natuur en vervuilen op allerlei manieren de aarde. God
dienen, Hem navolgen en Zijn licht laten zien in deze wereld betekent voor
ons ook dat we op een verantwoordelijce manier moeten omgaan met Zijn
schepping.

THEMA 8
RENTMEESTERSCHAP

Hij, de eigenaar, gaf ons de taak om Zijn schepping in bruikleen te beheren.
Als een rentmeester. Zelfs in het woordenboek staat er achter het woord
‘rentmeester” onder andere de witleg: De mens in zijn verantwoordelijkheid
voor de aarde.

Wat een mooie en belangrijke opdracht hebben we van God gekregen. En
als je goed om je heen kijkt, écht bewust kijkt naar Zijn schepping dan voel
je misschien bijna als vanzelf wel de noodzask om daar goed voor te zorgen
en zing je in gedachten mee met psalm 8:

3 5Sla ik maar 't ruim der held're hemelbogen,
Dat heerlijk werk van Uwe ving'ren, d" ogen;
Zie ik bedaard den glans der zilv'ren maan,
En 't sterrenheir, door U geschapen, aan.

4. Mijn God, wat iz de mens dan op deez’ aarde!
De broze mens, hoe klimt hij tot die waarde,
Dat Gij aan hem in roveel gunst gedenkt;

En 's mensen roon Uw teérste liefde schenkt!

IN GESPREK

—-

federeen moet vanof nu een elektrische outo kopen in ploots van een
benzine/diese! aouto

(5]

Je kan geen viees eten en zeggen dat je goed voor de schepping zorgt
Het is belongrijker daot je duwrzome kleding droagt, dan dat je

L

merkkleding droagt
.Op vokantie goan met het viiegtuig row verboden moeten worden

(L

.Het is belongrijker om voor mensen te zorgen don om voor de naotuur te
rorgen

Verdeel de ruimte (je klazlokaal of eventueel de gymzaal) in twee&n: "eens’
en ‘oneens’. Nadat je als leerkracht een stelling hebt voorgelezen, moeten
de leerlingen aangeven of ze het met de stelling eens of oneens zijn. Dit
doen zij door aan die kant van de ruimte te gaanm staan. Als de leerlingen
echt geen keuze kunnen maken, mogen zij er ook wvoor kiezen om in het
midden te gaan staan. Voorwaarde is dan wel dat zij tijdens of na het debat
alsnog een keuze maken. De leerlingen gaan vervolgens met elkaar
debatteren over de stelling. Aan beide kanten krijgen de leerlingen de kans

om hun standpunt uit te leggen en elkaar te overtuigen.
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goud

Jjooyds do
4

AN
ChristelijkeSoVamethode gebaseerdop de BijbelseGoudenRegel

Matthets 7: 12
Alle dingen dan, die gij wilt, dat u de mensen zouden doen, doet gij hun ook alzo; want dat isde wet en de profeten.

) Sluitaan bij Christelijkeidentiteit vande

scholen
» Professioneelontwikkeld, in procesbij het NJi Beharﬂdjbanderzoala'e
) Ondersteuntbij wettelijke 0 KS Y I Qa Y zelfbehandeldvilt worden
burgerschap,pestpreventieen De Gouden Regel

mediawijsheid.KerndoelenSLOburgerschap
zijn gedekt.




goud

|ooqas do

Goedte weten:

) Completeleerlijn voor groep 1t/m 8

Inhoud blijft continu in ontwikkeling,
afhankelijkvande wensvande scholen

Aanvullenden passendbij PB Sen
Leaderin Me

5 basisthema’s

03

Wij Samen

&

Gevoelens

ot

Identiteit




goud

|ooqas do

Proeflicentie:

>
>

8 weken (of langer)toegangtot de
gehelemethode

Toegangvoor zoveelteamledenalsde
schoolwenst

Mogelijkheid tot presentatievoorteam
of werkgroep

\
Onzeschoolwasop zoeknaareenmethodedie past
bijonzewaardenen Christelijkedentiteit. Wezijnzo
dankbaawoorGoud!
Alskinderen(enc o | | edg@oddenRegelgaan
toepassenpntstaater eenschoolwaariedereerzich
geziengeliefdenveiigmagv o el en 0

OranjeNassauSchool- Stolwijk




startpaginadigitaleomgeving

ledereleerkrachtheeft toegang
tot allegroepen

Mogelijkheid tot het inzienvan
lessenvoor anderegroepen of
terugpakkenvan lessenuit
eerderelesjaren

Hoi Bertine Haverhals!

groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep §

Yes!
Je bent ingelogd bij
Goud op School

Klik hieronder om alles over je groep te vinden, of klik bovenin

in het menu. Net wat j@ makkelijker vindt

Selecteer jouw groep

Groep 8 Groep 7
Kk hisronder voor alle thama's en lessen Kiik hisronder voor alle themas en lessen
van groep 8 van groep 7

Groep 6

van groep 6

groep 7 groep 8

voor alie thema's en lessen



goud

© coys do

® groep 5 gouden regel conflicten

Overzicht inhoud Groep 5

burgerschapsdoelen én handige extra formulieren.

Scroll noar voor een van de inhoud per groep, alle

Je vindt hier onder andere:

« Een formulier voor kindgesprekken

* Eon schema voor het observeren van kindgedrag

« Eon pdf vol leuke gizers en ij: die perfect passen bij
Goud

Verder naor beneden staat de joarplanning per regio.

9 Tip: Print de formulieren aan het begin van het jaar uit en bewaar ze in een
mapje. Zo heb je alles meteen bij de hand!

Wil je een overzicht van de volledige leerlijn van groep | t/m groep 72 Download
deze dan g via de knop

Overzicht leerlijn groep 1-7

01 Groep 5 Overzicht leerlijn

Startpagina groepsniveau

Thema's

¥ Gouden Regel
% Conflicten
a2 Wij Samen

- ldentiteit

® Gevoelens

b Media

ooud

© oops do

02

03

Groep 5 overzicht burgerschapsdoelen

v Gouden Regel &

identiteit @

Groep 5 Formulieren




Lespagina thema

Met per les een handleiding, digibordomgeving
feedback knop

gouden regel

Gouden Regel

01 Les 1~ Doe als een vriend

31

v Handieiding les | @ « Digibord les | Feodback les |

02 Les 2 - Vertrouwen

i

Handlelding les 2 @ Digibord les 2 Feedback les 2

en

03

04

05

06

Les 3 - Blijf een vriend

Kinderen leren te reageren op negatieve woorden van andere kinderen.

tH

Handleiding les 3 & Feedback les 3

Digibord les 3

Les 4 - Rekening houden met elkaar

371

Handleiding les 4 & Digibord les 4 Feedback les 4

Les 5 - Gouden momentjes

EH

Handleiding les 5 & Digibord les 5 Feedback les 5

Les 6 - Sorry zeggen

EH

I

Handleiding les 6 & Feedback les 6

Digibord les 6



Voorbeeld handleiding les

Met per les een handleiding, digibordomgeving en

feedback knop

Gelijk is niet altijd eerlijk

Lesvoorbereiding:

Lees de les goed door

* In ‘Aan de slag’ staan verschillende
oefeningen. Lees deze goed door en houd
eventueel deze PDF bij de hand.
Lees de opmerking bij ‘Extra’ ook door.
Deze is belangrijk voor de nuance.
Print het werkblad omdenken en knip de
kaartjes uit.

Benodigdheden

o Kaartjes met verschillende klas-situaties
(zie onder bij Aan de slag)

« Bord / flap-over

« Stellingkaarten: Eerlijk! / Niet eerlijk!

« Eventueel: stoelen in een kring

Doel

* Kinderen weten dat eerlijk niet altijd
betekent dat iedereen hetzelfde krijgt.

* Kinderen leren het verschil tussen eerlijk
en gelijk.

* Kinderen ontdekken dat je niet altijd
hetzelfde hoeft te krijgen om toch
rechtvaardig behandeld te worden.

Doel voor de kinderen

* |k weet dat eerlijk niet altijd betekent dat
iedereen hetzelfde krijgt

* |k snap dat sommige kinderen iets anders
nodig hebben dan ik

* |k kan bedenken hoe iets voelt voor de
ander

Gelijk is niet altijd eerlijk

Terugblik
Vraag:
* Weten jullie nog wanneer iemand riep: “Dat is niet eerlijk!™

Vertel dat dit een gevoel is dat veel kinderen herkennen en dat het vandaag daarover gaat:
eerlijkheid, verschillen, en de kracht van ‘de Gouden Regel".

“Eerlijk betekent niet altijd: precies hetzelfde.”
Geef een voorbeeld:

Stel: er zijn twee kinderen. Eén heeft een gebroken been. De ander is gezond. Wie krijgt
krukken?

Zou het eerlijk zijn als je zegt: ‘Nee, ik wil ook krukken, want anders is het niet gelijk!"?
Benoem:

* Eerlijk = iedereen krijgt wat hij of zij nodig heeft

* Gelijk = iedereen krijgt precies hetzelfde

* In een klas ben je geen fabrieksproduct. Je bent een mens. En mensen zijn verschillend.
Bijbelbeeld:

Vertel over 1 Korinthe 12, het lichaam. Elk deel is anders, maar samen vormen we één geheel.
Niet elk deel doet hetzelfde en toch zijn ze allemaal nodig.

goud

Gelijk is niet altijd eerlijk

Aan de slag

We gaan een stellingen-ronde doen met situaties waar de kinderen op kunnen stemmen. Ze
stemmen eerlijk of niet eerlijk.
* Lees de stellingen voor
* Laat kinderen: Eerlijk! of Niet eerlijk! (stem met gekleurde briefjes of handen)
* Vraag: Waarom vind je dat? Hoe zou jij je voelen als jij dat kind was?
* Leg na elke stelling uit waarom deze aanpak soms nodig is. Vraag eventueel: ‘Wat zegt de
Gouden Regen hierover?

Gebruik de volgende situaties, en vul eventueel aan met eigen voorbeelden die momenteel
spelen in de klas.

* Lisa gebruikt een koptelefoon bij rekenen

* Steffen mag af en toe lopen als hij onrustig is
* Noor mag haar toets mondeling maken

« Sam krijgt extra hulp bij spelling

* Eva 2it apart tijdens een toets

* Daan krijgt een time-out als hij boos is

« Julia hoeft minder te schrijven

Check

Bespreek kiassikaal:
* Wat heb je geleerd vandaag over eerlijk en gelijk?
* Wat betekent dit voor hoe we met elkaar omgaan?
* Wat kun jij doen als je iets oneerlijk vindt?

Laat kind één zin ijven of hardop De volgende keer dat ik iets
oneerlijk vind, dan...

goud

Gelijk is niet altijd eerlijk

Extra (door de week heen)

* Geef kinderen ruimte om bij jou te zeggen als ze iets oneerlijk vinden - en gebruik dat als
gespreksmoment

« Laat kinderen complimenten geven aan klasgenoten die iets "gunnen” of zich
verplaatsen in een ander




Uitleg

o
Eerlijk = iedereen
krijgt wat hij of zij
nodig heeft

Uitleg

Ik heb mijn
been gebroken
en heb krukken

T
Gelijk = iedereen
krijgt precies
hetzelfde

Voorbeelddigibordomgeving

Je bent een
mens. En
mensen zijn
verschillend.

\ o0 )
1 korinthe 12

EiN

Eva zit apart tijdens
een toets

Wat neem je mee
uit deze les?

Wat heb je geleerd over eerlijk en oneerlijk?
Wat kun je doen als je iets oneerlijk vindt?!

Check

Ik wil ook
krukken, anders
is het niet
eerlijk!

—
%

De volgende keer dat ik iets
oncerijk vindt dan...

—



01

02

03

04

05

Les1- Actief deelnemen aande les

Les 2 - Aantekeningen maken

Cormes werkbios @

Les 3 - Samenvatting maken

v Digioord les 3 Cornell Werktiod @

Les 4 - Plannen

-

Digibord les 4

Werkblad plannen @

-

Digibord les §

Werkblad plannen @

Feodback

Stap 1: Onderwerp bovenaan ( ¥ Kort en duidelijk)

Stap 2: A lingen rechts ( .~ Steek den, korte zinnen,
symbolen)

Stap 3: Kernwoorden links (-4 Samenvatting in kernwoorden)

Stap 4: Onderin een samenvatting (£ Max. 3 zinnen)
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Cornell methode

Leg uit wat er
in de tekst stond
aan de hand van

de kernwoorden
links. Je maatje
mag vragen stellen




Overzichtpergroep

Per groep een overzicht leerlijn, hoe we burgerschap dekken, extra
werkvormen en energizers en ouderbrieven

@vagaaa C A B @ -

Groep 8 Overzicht leerlijn
Werkvormen | @ e
B ® specifiek

& IJISBREKERS 8 Losrsucnecions
2 o

Werkvormen
MEIDENVENIIN

R N

Groep 8 overzicht burgerschapsdoelen

' B & Groep 8 Aigemeen 4
& Groep 8 specifiek
©

& Media

Groep 8 Formulieren

[#] Formulier kindgesprek groep 5-8
B @ schema kindgedrag
& Werkvormen en Energizers

B & werkvormen bij meidenvenijn

Groep 8 Ouderbrieven

B @ stortbriet begin von het joar
- @3 Brief over Leren Leren

@8 Brief over Vriendschap

B 2 srief over Oniine Zijn

B @ eriet over de Musical

O N

. @3 Brief over Afscheid nemen




overzichDOELEN BURGERSCHAP

In welke groep komen welke SLOdoelen aan bod

Domein - Democratische oefenplaats

De school geeft vorm aan de democratische oefenplaats.

19 A. De school stimuleert sociale en maatschappelijke competenties van leerlingen.

Domein - samenleven in een democratische rechtsstaat

De leerling leert over samenleven in een democratische rechtsstaat

208B. De leerling verkent hoe die kan met inde
' v V1 7 N7 2 [ 7 7
: il RZ B3 2 N 7 2
: v Vv Vv v v V
g v v v v VvV v VvV Vv
s v Vv

Domein - vormgeven aan democratische en maatschappelijke
betrokkenheid

De leerling doet ervaringen op met democratische en maatschappelijke
betrokkenheid.

21B. De leerling verkent mogelijkheden om bij te dragen aan de samenleving

ERVARINGEN OPDOEN MET HET OMGAAN
OVEREENKOMSTEN EN VERSCHILLEN.

: v Vv

s« v Vv VvV V
v Vv VvV
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n - - Domein - samenleven in een democratische rechtsstaat
= m“:m";‘:-: '::u-nmmmwn: De leerling leert over samenleven in een democratische rechtsstaat
. R T 20A. De leerling redeneert over het belang van van de
: b SE— - A A
: v Vv
. v Vv
. v Vv Vv V v V
. v Vv Vv V

BENOEMEN VAN TAKEN, ROLLEN, RECHTEN EN PLICHTEN VAN JEZELF EN ANDEREN IN DE SAMENLEVING

2 Z1) AANWENDEN OM BLJ TE DRAGEN AAN DE INDE TEWEEG

OF
TE BRENGEN

VAN ACTUELE

Domein - vormgeven aan democratische en maatschap e

betrokkenheid

De leerling doet ervaringen op met democratische en maatschap
betrokkenheid.

21A. De leerling verkent mogelijkheden om democratisch te handelen.

ANDEREN

VERKENNEN VAN MOGELUKHEDEN OM VANUIT EIGEN IDEAL AAN
DE TOEKOMST

RECHTSSTAA! LUK MA

ERVARINGEN OPDOEN MET HET VOEREN VAN DIALOGEN.

VRUMEID, MET

v
v

BEHANDELING

VAN DE
DE SAMENLEVING EN HET EIGEN LEVEN

SSSS
<LXL

v
v

SIS KNS
<L«

v Vv
v Vv

BESCHRIVEN HOE JE DOOR MIDDEL VAN

ERVARINGEN OPDOEN MET HET
ANDEREN, COMPROMISSEN SLUITEN EN OMGAAN MET DE

NAAR ARGUMENTEN VAN

| VAN BESLI

BENOEMEN WELKE BUDRAGE DE LEERLING ZELF LEVERT AAN DEMOCRATISCH HANDELEN




Voorbeeld lesomgeving

Groep 7 - Over racisme

Deze les hoort bij het thema 'Wij samen'.
Onze samenleving is divers: iedereen is
gelijkwaardig. Helaas zijn er nog steeds

mensen die hier anders over denken.

wij samen identiteit gevoelens media

Wij Samen

Bij alle stellingen is sprake van
discriminatie. Ga staan als je denkt
dat het gaat om etnische afkomst
en dus om racisme.

01 Les1-Dezeklas

Les 2 - Racisme

--

03 Les 3 - Kleine daden, groot verschil

-




Voorbeeld lesomgeving

Groep 2 - Rustig blijven

Conflicten hanteren

Conflicten

Soms doet

iemand stom
tegen mij, dan
reageer ik juist
aardig_



Voorbeeld jaarplanning

Regio Midden

ironderheden

Thema conMicton ondor e Aandaci Drengen DY Ft 1oam » Wiien 0P MO W™

Liveren woken - D1 Toamn Sociagram af Lten nemaen
Wook & Niewwe thema ondot do sandscht brangen by het team

Vanat groep 5 medialessan geven

Croep 1 Um 4 heoft alle lessen gegeven.



Conflicten hanteren

° Nee of ik vind iets
nbl mkzeggm als

Conflicten
o voorkomen

Duidelijk aangeven
[z B op't’ wel en niet wilt.

jeren
© (ooiden di6 niet
waar zijn.

© Geloof je dat? Of is
dat 207"
) 3% dat mag jij
nden’

Reageren
[2] ne;guewgvooo«den

die waar zijn.

° L»:hlammll van de

o Wat is een mening’
Mom jn die nnbd

Reageren op een
© andare men p

© Actie reactie

o Spiegeineuronen

° Conflicten voorkomen of

verminderen

© Reageren op negatieve

woorden. (rollenspel ruzie)

© Geloof je dat?t

oorngunmevem nde

woorden die waar zijn. ‘Dat

rmag jij vinden'

° Verschil tussen ruzie en
conflict

© Omgaan met dreigen

Conflicten hanteren

Rustig oo vmndoll]k
reageren
lichaam en ﬁom

Reageren op iemand
die boos wordt.

L]

°

o SRR
© Negeren of reageren
°

Grenzen aangeven

Woorden van
© iemand anders niet
laten raken

Alsvukm maken, er
© 2an houden en wat als
iemand dat niet doet?
© Emetie regulatie
tijdens conflicten
© Omgdan met

@ Het weer goed
maken

° Omgaan met buitensluiten

0o Als een vriend zeggen dat
iermand niet mee mag doen

Effect van reageren
als een vriend

Eerste uitleg
spiegelneuronen

Een conflict stoppen

‘Geloof je dat?' of 'is
dat zo‘?'e
Rollenspel ruzie
maken met
vingerpoppen

Fysieke conflicten
zoals duwen

Wanneer leerkracht
om hulp vragen?

ang bonjoboos
© opomi>

@ Uchaamstaal en
gezichtsuitdrukking

© Pesten

Rollmsp.l ruzie
maken

Spiegelneuronen
Reageren op nai
Woorden die waar zijn

Regeren o)
d

nare
ie niet

ing geven en
B

re mening
Geloof ik dit?!
Grenzen aa
als een vrie
Een ander

is geen
manor\el die je kunt
bestu

Jouw

rag doet er
toe. (¢

ie op vuur)

Watje dost kan gedrag

versterken,
verminderen of uw’

neuronen in een
@ oty emoties & Cruean e
Respect Foedback geven met FGO
e o model (feit, gevoel, oplossing)
o Discussie en de Gouden o Om:ignkau van uﬁ‘gkp(a ue“
Regel :
& s T T
les over i lon
e lmml«om.J
Verschil tussen ja maar’ en
© Alles over mache (2] A,
De vraag zullen we' om
© Alles over roddelen © nicuwe mogot ijkheden te
creeerer
B e e Fixed of Growth mindset in
° sl ool O cociale situaties
Uitlachen. C'Dppl?
©Q Kwetse: ingen.
et positieve verschil maken
[¢] m zowel de kias als de
wereld.
Josh the Doorman video
@ over pesten en andersom
reageren

Overzichtereerlijn beschikbaar

Schoolbreed per thema

Belangrijke onderwerpen

GOUDEN REGEL v v v v v v v

v v v

Identiteit

emgnm,

L

LE—
© TR
O TR
b
LE==
o FERE—
0t

© BT

o mmma

Groep

Jonner~

Groep

Jonneor

Gouden Regel

Gouden Regel

Wat is een vriend © watis cen vriend @ ‘met eikaar
T Gouden regel
\Yvﬂ:‘ndmd? een @ ‘edereen hoort erbij © concreet maken
Verschillen en
Vertrouwen (2] Svereeniconeten (5] I;:;c:lrd Gouden
tussen kinderen
Goude: momentj Verschil klas met en
:;e’:rznnd niet :90 © Gouden L) © zondev.Gouden Regel
Rekening houden ° Rekening houden ° Vriendschap
met elkaar met elkaar
Oprecht excuses
Rijmpje stoplicht © Oogcontact © aapr:biede:
£ Lichaamstaal en i
Gouden momentjes () e olemirt © Vergeving
2 s (vervolg)vragen
Sorry zeggen © Actief luisteren (6] ialien
Reageren op excuses e Vragen stellen aan
van een ander. elkaar

Rekening houden

Verschil klas met en
zonder Gouden Regel

Gouden regel poster

Actief luisteren

Klasgenoten leren
kennen. Vragen
stellen

Lichaamstaal

Feedback geven aan
elkaar

Belang van o
tieve in klas
letten

Wat gaat goed inde
Idas en wat kan

Wat draag jij bij aan
sfeer in de klas?

/

Behandel de ander zoals je
zelf behandeld wilt worden

Kiezen voor de Gouden Regel,
ook als de ander dat niet doet.
Rekening houden met elkaar

Wat kun je bijdragen aan de
Wat kun) ijdrage

Nadenken over hoe je in een
vreselijke klas kan veranderen

Samenwerken

Kwaliteiten van anderen
benoemen

Nederlandse cultuur
Cultuur verschillen

Non-verbale communicatie

Actie reactie

Vertrouwen

Invioed van reclame

Samenwerken

Anderen overtuigen van de
Gouden rege!

Echte vriendschap versus
elkaar behandelen als een
vriend.

Ruzie oplossen

Excuses aanbieden

Vergeving vragen

Verschil tussen klas met en
zonder de Gouden Regel

Gewoontes en regels
binnen een cultuur

Is de Gouden Regel een
allesomvattende regel?

Wetten en regels
bedenken voor een
fantasieland
Feedback of kritiek?

Oordelen, veroordelen en
vooroordelen

de Gouden regel in de
praktijk en in het nieuws



Overzichterreerlijn beschikbaar

Thema specifiek per groep































































































































