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Zie eens

Ҕ Yƭƛƪ ƻǇ ŜŜƴ ƭƻƎƻ ƻƳ ƴŀŀǊ ŘŜ ŘƛŀΩǎ Ǿŀƴ 
de betreffende methode te gaan. 

Afbeelding met tekst, Graphics, grafische vormgeving, Lettertype

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

Inhoudsopgave



Elke uitgever heeft een beschrijving 
gegeven hoe de eigen methode aandacht 
besteedt aan de genoemde aspecten uit 
het leerplankader. 

Daarnaast is er een samenvatting en 
totaaloverzicht van de vijf methoden 
ontwikkeld. 

Alle documenten zijn beschikbaar op de 
site van de SLRO.

https://slro.nl/cases/analyse-van-vijf-sova-methoden/


Afbeelding met tekst, Graphics, grafische vormgeving, Lettertype

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

Informatie over de methode











¢ƘŜƳŀΩǎ ƧŀŀǊƎŀƴƎ н Ŝƴ о ǘƻŜǾƻŜƎŜƴΧΦ

Thema Jaargang 1 Jaargang 2 Jaargang 3

1 Onze groep Onze groep Onze groep

2 Complimenten Emoties Opkomen voor jezelf

3 Grenzen Samenwerken Conflict

4 Stress Hulp vragen Vriendschap

5 Pesten Roddelen Groepsdruk

6 Fouten maken mag Meningen Talenten

7 Communiceren Omgaan met 
tegenslag

Feedback

8 Rentmeesterschap Discriminatie Gelijke rechten en 
kansen

9 Multiculti Democratie In de wereld

























Informatie over de methode



Sluit aan bij Chr istel i jke identi teit van de 

scho len

Profess ioneelontwikkeld, in p rocesbij het NJ i

Onders teunt bij wettel i jke ǘƘŜƳŀΩǎΥ 

burgerschap,pestprevent ie en  

mediawi jsheid. Kerndoe lenS L Oburgerschap  

zi jn gedekt .

Christel i jkeSoVa-methode gebaseerdop de Bi jbelseGouden Rege l

Behandeldeanderzoalsje 

zelfbehandeldwilt worden
De Gouden Regel

Mattheüs 7: 12

Alle dingen dan, die gij wilt, dat u de mensen zouden doen, doet gij hun ook alzo; want dat is de wet en de profeten.



Goed te weten:

Comp le te leerlijn voor g roep 1t/m 8

Inhoud blijft cont inu in ontwikkel ing ,  

afhankel i jk van d e wen s van d e scho len

Aanvu l lend en passendbij P B Sen 

Leader in Me



Proefl icentie:

8 we ke n (of langer) t o e ga n g tot de  

gehe le methode

To e ga n gvoor zoveel teamleden als de  

schoo l wenst

Mogel i jkheid tot presentat ie voor team 

of werkgroep

Onzeschoolwas op zoeknaareenmethodedie past  

bij onzewaardenen Christelijkeidentiteit.Wezijn zó 

dankbaarvoor Goud!

Als kinderen(encollegaõs)de GoudenRegelgaan 

toepassen,ontstaater eenschoolwaar iedereenzich 

gezien,geliefden veiligmagvoelenõ

OranjeNassauSchool- Stolwijk



Iedere leerkracht heeft toegang  

tot alle g roepen

Mogel i jkheid tot het inz ien van 

lessenvoor andere groepen of 

te rugpakken van lessenuit 

eerdere lesjaren

startpaginadigitaleomgeving



Startpagina groepsniveau



Lespagina thema
Met per les een handleiding, digibordomgeving en 

feedback knop



Voorbeeld handleiding les
Met per les een handleiding, digibordomgeving en 

feedback knop



Voorbeeld digibordomgeving



Groep8-Leerstrategieën



Overzichtpergroep
Per groep een overzicht leerlijn, hoe we burgerschap dekken, extra 

werkvormen en energizers en ouderbrieven



overzichtDOELEN BURGERSCHAP
In welke groep komen welke SLO doelen aan bod



Voorbeeld lesomgeving
Groep 7 - Over racisme



Voorbeeld lesomgeving
Groep 2 - Rustig blijven



Voorbeeld jaarplanning
Regio Midden



Overzichtenleerlijnbeschikbaar
Schoolbreed per thema



Overzichtenleerlijnbeschikbaar
Thema specifiek per groep




















































































